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1. Apresentagao

O presente Coédigo de Conduta e Etica estabelece os principios, valores e diretrizes que
orientam a atuacao profissional e institucional de todos aqueles que mantém vinculo com a
organizagao.

Este documento tem como finalidade promover um ambiente de trabalho ético, integro,
transparente e responsavel, assegurando o cumprimento da legislagao aplicavel, das
normas internas e dos compromissos assumidos, especialmente nas relagdes com a
Administracao Publica.

O Cddigo integra o Programa de Integridade e deve ser observado em todas as atividades,
decisdes e relagdes institucionais.

2. Abrangéncia
Este Cédigo de Conduta e Etica aplica-se a:
e Sdécios, administradores e dirigentes;
e Colaboradores, empregados e estagiarios;

e Prestadores de servigos, fornecedores, parceiros comerciais e terceiros que atuem
em nome ou em beneficio da organizagéo.

O cumprimento das disposi¢des aqui previstas é obrigatorio, independentemente do cargo,
funcao ou forma de vinculo.

3. Principios Eticos Fundamentais

A atuacao institucional é orientada pelos seguintes principios:

e Legalidade: cumprimento rigoroso das leis, regulamentos e normas aplicaveis;

Integridade: atuacao honesta, ética e responsavel;
e Transparéncia: clareza e veracidade nas informacoes e decisdes;
e Imparcialidade: tratamento justo e isondmico nas relagdes;

e Responsabilidade institucional: compromisso com o interesse publico, a
sustentabilidade e a reputagado organizacional,

e Respeito: valorizacdo das pessoas, da diversidade e dos direitos fundamentais.



4. Condutas Esperadas

Espera-se de todos os abrangidos por este Cédigo que:

e Atuem com ética, boa-fé e responsabilidade;

e Cumpram as normas internas e os contratos firmados;

e Evitem situacdes que possam gerar conflitos de interesses;

e Protejam informagdes confidenciais e dados sensiveis;

e Cooperem com auditorias, apuracdes e processos de controle;

e Relatem, de boa-fé, eventuais irregularidades ou violagdes.

5. Condutas Vedadas

Sao expressamente vedadas, entre outras, as seguintes condutas:

e Praticar atos de corrupg¢ao, fraude ou qualquer forma de irregularidade;
e Oferecer, prometer ou receber vantagem indevida, direta ou indireta;

e Utilizar informacdes privilegiadas para obtengao de beneficios pessoais;
e Manipular registros, documentos ou informagdes;

e Omitir ou distorcer fatos relevantes;

e Praticar assédio moral, assédio sexual ou qualquer forma de discriminacao;

Realizar retaliagcao contra denunciantes de boa-fé.

6. Relagao com a Administragao Publica

Nas interagdes com orgaos e entidades da Administracdo Publica, devem ser observados,
além das normas legais, os seguintes compromissos:

e Atuacgao transparente, ética e responsavel;
e Cumprimento integral das obrigagdes contratuais;

e Proibicdo absoluta de pagamento de propina ou vantagens indevidas;



e Respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia;

e Cooperagao com 6rgaos de controle e fiscalizacao.

7. Conflito de Interesses

Configura-se conflito de interesses quando interesses pessoais, familiares ou particulares
interferem ou aparentam interferir no desempenho imparcial das atividades profissionais.

Todos devem evitar situagdes de conflito e comunicar, de forma imediata, qualquer potencial
conflito as instancias competentes para avaliacao e orientagio.

8. Uso de Informagoes e Confidencialidade

Informagdes obtidas em razéo das atividades profissionais devem ser utilizadas
exclusivamente para fins institucionais, sendo vedada sua divulgagao ou uso indevido.

A confidencialidade deve ser preservada mesmo apés o término do vinculo, respeitando-se
a legislacao aplicavel e as normas internas.

9. Canal de Denuncias

A organizagéao disponibiliza Canal de Denuncias seguro e confidencial para o registro de
relatos relacionados a:

e Descumprimento deste Codigo;
e Condutas antiéticas ou ilegais;

e Fraudes, corrupgao ou irregularidades administrativas.

O Canal de Denuncias assegura sigilo, possibilidade de anonimato e tratamento imparcial
das informacgoes recebidas.

10. Politica de Nao Retaliacao

E proibida qualquer forma de retaliagéo contra pessoas que, de boa-fé, realizem denuncias
ou colaborem com apuracdes internas.

A organizacdo adota medidas para proteger denunciantes e preservar um ambiente seguro
e ético.

11. Medidas Disciplinares



O descumprimento deste Codigo podera resultar na aplicagdo de medidas disciplinares
proporcionais a gravidade da conduta, incluindo:

e Adverténcias;
e Sancgdes contratuais;
e Rescisao de vinculos;

e Comunicacado as autoridades competentes, quando aplicavel.

As medidas serao aplicadas com observancia da legislagdo e dos principios do contraditério
e da ampla defesa.

12. Treinamento e Comunicagao

Sao promovidas agdes de divulgacao e capacitagdo para assegurar o conhecimento e a
correta aplicagdo deste Cadigo de Conduta e Etica, fortalecendo a cultura organizacional
baseada na integridade e na conformidade.

13. Comité de Etica

O comité de ética responsavel por zelar pela aplicagao deste Codigo, pela analise de
denuncias e pela condugao de apuragdes internas, quando aplicavel.

Os membros do comité de ética sdo responsaveis pelo cumprimento das diretrizes aqui
estabelecidas.

14. Disposicoes Finais

Este Cadigo de Conduta e Etica deve ser conhecido, compreendido e respeitado por todos
os seus destinatarios.

Duvidas sobre sua interpretacao ou aplicacido devem ser encaminhadas por meio dos
canais institucionais disponiveis.

A conduta ética € um compromisso permanente e essencial para a credibilidade e a
sustentabilidade institucional.

Documento elaborado pelo Sr. Francisco das Chagas, 11/02/2026
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